GIRiSIMCILiK DESTEK PROGRAMI

‘E YENI GiRiSIMCi DESTEGI
‘ﬁ BASVURU FORMU
KOSGEB

K OSGEB

MERSIN MUDURLUGU ' NE

KOSGEB Girisimcilik Destek Programi kapsamindaki Yeni Girisimci Desteginden yararlanma talebime iligkin bilgi ve
belgeler ekte sunulmaktadir.

Basvuruma iligkin olarak;

* Son bir yil igerisinde ayni1 faaliyet konusunda (Gilincel NACE Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda yer alan 4’10 koda
gore) sahis isletmemin bulunmadigini,

* Herhangi bir tiizel kisi statiisiinde kurulmus sirkette %50’den fazla ortakligimin bulunmadigini,

* Desteklenme karari alindig takdirde, Taahhiitname tarihi itibariyle bagka bir isletme/kurum/kurulusta SGK hiikiimlerine
tabi olarak ¢alismayacagimi,

* Bagvurumun 3 (ii¢) defa reddedilmedigini,

* Destekten yararlanacak isletmemin bagka higbir isletmenin devami (ag/kapa, devir, makine yenilemeye vb. yonelik)
olmadigni,

* Bu bagvuru formunu hazirlamis olmamim, KOSGEB’e herhangi bir yiikiimliiliik getirmeyecegini ve tarafima herhangi
bir talep hakki dogurmayacagini, miiktesep hak teskil etmeyecegini,

* Beyanima aykir1 durumlarin tespit edilmesi halinde KOSGEB tarafindan yapilan tiim 6demelerin yasal faizi ile tahsil
edilecegini ve hakkimda hukuki islem baglatilabilecegini,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Geregini arz ederim.
Girigimci
. AdiSoyadt
HUSEYIN DUZGUN

30.Q4.2017
Imza
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GIRiSIMCILiK DESTEK PROGRAMI

A

4 YENI GIiRiSIMCi DESTEGI
A [ e BASVURU FORMU
Girisimcinin Onceki Basvurular1 (KOSGEB tarafinda doldurulacaktir.)
Sira | Faaliyet Uygulama -
No Kodu Birimi Karar Tarihi Durumu Aciklama
BOLUM 1

GIiRiSIMCIi VE ORTAK BIiLGILERIi

A) GIRISIMCI ve VARSA MUHTEMEL ORTAKLARINA ILiSKIN KiSiSEL BILGILER

Adi Soyad HUSEYIN DUZGUN

Adres YENIBARAJ MAH. HACI OMER SABANCI CAD. AKDENIZ APT. SITESI NO: 1 iC KAPI NO:
K SEYHAN / ADANA

Telefonu 3222990044

Cep Telefonu 5325770744

Faks1

E-Posta Adresi girisimcienstitusu@gmail.com

Dogum Tarihi 05.06.1972

Egitim Kurumunun Adi CUKUROVA UNIVERSITESI

Bolimi ISLETME

Mezuniyet Tarihi

Katildiginiz Kurs,Seminer vb. Programlar

Yil Programin Adi ve Konusu Siresi Aldiginiz Belge
KURUMSAL KOCLUK, YONETICI KOCLUGU, GIRISIMCILIK, ) o )
2016  |YONETIM VE LIDERLIK, ILETISIM, ZAMAN YONETIMI, 60 SAAT  |YONETICI KOCLUGU
SUNUM TEKNIKLERI
2015  |YASAM KOCLUGU 60 SAAT  |YASAM KOCLUGU
2015 OGRENCI KOCLUGU 60 SAAT  |OGRENCI KOCLUGU
2015  |EGITIM KOCLUGU 60 SAAT  |EGITIM KOCLUGU
- - HIZLI OKUMA
2015  |HIZLI OKUMA TEKNIKLERI 60 SAAT | L SiTMENLIG
. . HAFIZA TEKNIKLER]
2015 |HAFIZA TEKNIKLERI 60 SAAT | <iTMENLIG
ZEKA VE AKIL
2015 |ZEKA VE AKIL OYUNLARI 2015 OYUNLARI EGITMENLIGI
- - ZIHIN-AKIL HIARITALARI
2015 |ZIHIN HARITALARI 60 SAAT  |LSiTMENLIGH
- - MENTAL ARITMATIK
2015 |MENTAL ARITMATIK 2015 EGITMENLIG
. o SINGAPUR MATEMATIGI
2015  |SIANGAPUR MATEMATIGI B0SAAT | F i TMENLIGE
2015 |NLP 80 SAAT  |[NLPPRACTITIONER
2013  |DENEYIMSEL TASARIM OGRETISI 60 SAAT  |[DTO ILETISIM USTALIGI
2013  |DENEYIMSEL TASARIM OGRETISI 120 SAAT  |DTO BASARI PSIKOLOJiSI
2013 DENEYIMSEL TASARIM OGRETISI 120 DTO DESIGNER
2012 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI 70 SAAT  |GIRISIMCILIK
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2012 |HIZLI OKUMA -INGILTERE (TONY BUZAN) 2012 |HIZLI OKUMA EGITICI
EGITIMI
- PR P s MUSTERI ILISKILERI
2006 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI (CRM) 32 SAAT YONETIMI
2006 |PIKKAT VUCUDUNUZ KONUSUYOR EGITICI EGITIMI- AHMET| 55 o) a7 |BEDEN DILI EGITICI
SERIF IZGOREN EGITIMI
2006 DIS TICARET MEVZUATI VE UYGULAMALARI 40 SAAT  |DIS TICARET
2012 Bas Denetcilik (IRCA Onayli), Robera & Associates Ltd 4 GUN BAS DENETCILIK
2012 Optimum Denge Modéli, Jeffrey K.Zeig Ph.D. & Tamer Dévici 6 GUN 1(3413]%[81\4 DENGE
. . - s " ETKIN HIZLI OKUMA
2011 HIZLI OKUMA TEKNIKLERI VE EGITMENLIGI- ALGE 6 GUN EGITICININ EGITIMi
2011 1LET1$1_M, BASARI, HEDEFLER, LIDERLIK_, Y_ONETIM 1GUN IS HAYATINDA
BECERILERI, GIRISIMCILIK- AHMET SERIF IZGOREN BASARMAK
2010 YONETIM BECERH:ERL LIDERLIK, ILETISIM, GIRISIMCILIK- 1GUN SiZIN DUKKAN
AHMET SERIF IZGOREN TORUNLARA KALIR MI?
. o AB Mali Kaynaklar1 ve Proje
2010 PROJE YONETIMI VE YAZIMI 40 SAAT Hazirlama Egitimi Sertifika
Programi
Avrupa Birligi Egitim Sertifikasi, OKU-TANDEM-Konrad Adenauer - Avrupa Birligi Egitim
2010 ) 6 GUN X
Stiftung Sertifikasi
2009  |EGITICININ EGITIMI 10GUN  |EGITMENLIK AKADEMISI
o . PAZARLAMA VE
2009 PAZARLAMA VE ILETISIM 1GUN ILETISIMIN YENI
KURALLARI
2008 FINANS MATEMATIGI 2GUN FINANSAL MATEMATIK
2008 KREDI YONETIMI 2GUN KREDI YONETIMI
2008 MALI ANALIZ TEKNIKLERI VE RAPORLAMA 2GUN ILERI MALI ANALIiZ
- . : . - MUTLU MUSTERI
2008 MUSTERI MEMNUNIYETI 1GUN EGITIMI
2005 ILETISIM, BASARI, GIRISIMCILIK, MOTIVASYON, LIDERLIK, 4SAAT CIGLIGIN GUCU (SCREAM
HEDEF FORCE)
GENEL DIS TICARET, IHRACAT, ITHALAT, MEVZUAT VE . :
2004 UYGULAMALAR 12 GUN DIS TICARET
2004 DIS TICARET UYGULAMALARI VE MEVZUATI 4 GUN GENEL DIS TICARET
MALI ANALIZ TEKNIKLERI, GENEL MUHASEBE, TURK . .
2002 TICARET HUKUKU, VERGI HUKUKU, KIYMETLI EVRAK 6AY MALI ANALIZ VE
ISTIHBARAT
HUKUKU
2004 fletisim - Ustiin Dokmen 4 SAAT All.ed.e’ Bankada Kdlitd L
Iletisim ve Varolma Sevinci
2000  |Ekonomi, Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiist 1YIL EKONOMI
. s . . - DIS TICARET EGITIM
2000 Dis Ticaret Egitim Programi, IGEME, Mersin 2GUN PROGRAMI
2000 Satig-Pazarlama, Adana Ticaret Odasi-Cag Universitesi 5GUN SATIS PAZARLAMA
. s N . e - DIS TICARET EGITIM
2000 Dis Ticaret Egitim Semineri, Adana Ticaret Odasi-Cag Universitesi 5 GUN SEMINERI
2000 Halkla Iliskiler ve Strateji Yonetimi, Adana Ticaret Odasi-Cag 5 GUN HALKLA 1LISKILER VE
Universitesi STRATEJI YONETIMI
2000 E-TICARET ve Elektronik Is Semineri, Adana Ticaret Odast 5GUN E-TICARET
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1997  |Satis Teknikleri Egitimi, Emek Hayat Sigorta A.S., istanbul 2HAFTA  [PAT1S 7 FRNIKLERT
o015  |Aile Sosyal Politikalar Bakanligi, AEP Aile Egitim Program Egitici 3 GUN AILE EGITIM PROGRAMI
Egitimi EGITICI EGITIMI
2009 Errlrélyalll()Damsmanhgl, Tiirkiye Tiim Emlakgilar Federasyonu (MEB 180 EMLAK DANISMANLIGI
2009 Errlr;lyalll()Damsmanhgl, Tiirkiye Tiim Emlakcilar Federasyonu (MEB 180 SAAT  |IMORTGAGE BROKERLIGI
2015 KALITE 5GUN KALITE MUHENDISLIGI
o . . ALUNDA ILETIiSIM
2007 Alunda Iletisim Egitimi, Dr.Ala Elcircevi 2GUN EGITiMI
. e - - AVUCUNUZDAKI
2008 Avucunuzdaki Kelebek (Iletisim), Izgéren&Akin 1GUN K ELEBEK
Bildigi Yabanci Diller ve Rllgmﬂ;(:;glz
Dereceleri (Temel, Orta, Iyi)
Is Deneyimi
.. . . . . Calisma Siiresi
Donemi Isyeri Ad Gorevi (Giin)
; SERVIS YETKILISI, MALI .
15.02.1999/ 12.09.2007 [IS BANKASI A.S. ANALIST 3131 Gun
: KOBI BANKACILIGI "
13.09.2007 / 09.02.2009 |FINANSBANK A.S. PORTFOY YONETICISI 515 Gun
09.02.2009 / 09.02.2011 |OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI OGRETIM GOREVLISI 730 Gun
Py SATIS TEMSILCIS] &
01.04.1998/13.09.1998 |BILGITAS A.S. MUSTERI ILISKILERI 165 Giin
YONETICISI
13.10.1998 / 14.02.1999 |MALIYE BAKANLIGI ADANA DEFTERDARLIGI (MEMUR 124 Gin
KREDI VE HALKLA .
01.11.1997/ 06.02.1998 |KARINCALAR A.S. ILISKILER MUDURU 97 Gln
01.04.1997 / 31.08.1997 |[EMEK HAYAT SIGORTA A.S. pats emsilcisi ve Ekip 152 Giin
14.06.1993 / 30.09.1993 |GOKOVA AKYAKA ORMAN KAMPI CAFE SORUMLUSU 108 Giin
01.01.1980/ 30.09.1991 |YESILTEPE BAKKALIYESI (AILE ISLETMESI)  [PART TIME SATIS 4290 Giin
OF:100
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Diger Nitelikleri

SWOT ANALIZIM

1)GUCLU YANLAR:

* Gelisime Agik, Siirekli Kendini Yenileyen

* Degisime Agik, Yenilik¢i

* fletisime Agik

* Hosgorli

* Sabirh

* Azimli

* nsancil

* Sorumluluk

* Guvenilir

* Girigimci

* Danigman Lider

* Farkindalik, Yaratici

* Analitik

* Organizasyon yetenegi giiglii

* Finans, Satig, Muhasebe ve YoOnetim konularinda is tecriibesi
* Aragtirmact

* Mesleki Lisanslar (SPK Temel Diizey, SPKileri Diizey, SPK Tiirev Araglar, SPKGayrimenkul
Degerleme Uzmanligi, Bireysel Aracilik Lisansi)

* Egitim alaninda ¢alisma

* Ekonomi, Isletme, Finans, Pazarlama, Satis, Yonetim konularinda bilgi birikimi
* Genis Kaynak (Kitap, Dergi, DVD, VCD)

2) ZAYIF YANLAR:

* Zaman Y Onetimi

* Dagimiklik

* Diksiyon ve Hitabet Sanat1

* Unutkanlik (Mesleki Hastalik-Bankacilik)
* Finansman

3) FIRSATLAR:

* Genis ¢evre nedeniyle Cafe Isletmesi igin iyi bir potansiyele sahip olma

* Cukurova Bolgesi'nin potansiyeli (Adana, Mersin, Tarsus, Antakya, Osmaniye)

* KOSGEB Yeni Girisimci Destek Programi ve diger desteklerinden yararlanma imkani
* Odalar ve Meslek kuruluglar ile igbirligi

4)TEHDITLER:

* Ekonomik istikrar

* Aile faktori (destek)
* Yasal engeller

* Ko6th 6rnekler

FRM.03.02.01/05
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B) GiRiSIMCI ve VARSA MUHTEMEL ORTAKLIK YAPISINA iLISKIN BILGILER

S.No

Girisimci /
Ortagin Ad1

T.C. Kimlik
Numarasi

Ortakhk
Pay1

Cinsiyet
(K/E)

Gaz,
birinci
derecede
sehit yakim
veya engelli

Sahip Oldugu
Mesleki Yeterlilik
Belgesi

Katildig1
Girisimcilik
Egitimi /

Girisimcilik
Egitimi
Belge Tarihi

Soyadi .
statiisiinde ISGEM Ad1

mi?

1) SPK Diizey 1-2-
3 Lisans1

2) SPK Turev
Araglar Lisansi

3) SPK Kurumsal
Y 6netim
Derecelendirme
Lisans1

4) Kredi
Derecelendirme
Lisansi

5) Konut
Degerleme Lisansi
6) Gayrimenkul
Degerleme Lisansi
7) Bireysel
Emeklilik Aracilik
Lisans1

ADANA
TICARET ODASI

HUSEYIN

DUZGUN 28.05.2012

31016083732 100 E

=

o BOLOM2
IS FIKRI DEGERLENDIRME

2.1 isletmenin Faaliyet (NACE) Ad1/ Kodu:

(Nace Kodlar: www.kosgeb.gov.tr'den temi edilerek yazilmalidir.)
Faaliyet Kodu : 56.10

Faaliyet Ad1 : Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri

2.2 Is fikrini kisaca anlatimz(Kendinizi, neden bu is fikrini sectiginizi, is kurma gerekcenizi ve is kurma motivasyonunuzun
kaynagini vb.).

OZGECMISIM:

1972 Malatya Darende’de dogdum ve ailemle birlikte 5 yasindan itibaren Kadirli’de yasamaya basladim. Ilk ve ortaokul egitimimi
Kadirli’de tamamladiktan sonra, Lise egitimimi Malatya Fen Lisesi’nde yaptim. 1997 yilinda Cukurova Universitesi Iktisat boliimiinde
(Lisans), 2001 yilinda Isletme béliimiinde (Yiiksek Lisans) mezunu oldum. 2009 yilinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
Dis Ticaret béliimiinde (On Lisans) mezun oldum. Halen Cukurova Universitesi Tarim Ekonomisi boliimiinde ikinci Yiiksek Lisans ve
Istanbul Universitesi Sosyoloji Programinda 6grenimi devam etmektedir.

1997 yilinda Emek Hayat Sigorta’da Satis Temsilcisi olarak basladigim profesyonel is hayatina Ekip Lideri olarak devam ettim. 1997
yili sonunda Adana’da ¢ok katli magaza olarak faaliyet gosteren Karincalar A.S. firmasinda Kredi ve Halkla iliskiler Miidiir Yardimcist
olarak ¢alismaya basladim. 1998 yil1 Subat-Ekim aylar1 arasinda Bilgitag A.S. Adana Bolge Miidiirliigii’nde Satis Sorumlusu ve Miisteri
Mliskileri Yetkilisi olarak ¢alistrm. Ekim 1998-Subat 1999 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi Adana Defterdarlig1 Personel
Miidiirliigii’nde Memur olarak calistim. 1999 Subat ayinda Tiirkiye Is Bankas1 Kurukdprii/Adana Subesi’nde memur olarak calismaya
basladim. Is Bankasi’nda 9 yil siiren ¢alisma hayatimda Adana, Zonguldak, Mersin ve Tarsus’ta ¢gesitli kademelerde calistim. Tarsus’ta
Is Bankas1’nin 2. Subesi olan Yenimahalle/Tarsus Subesi’nin agilmasi islemlerini yiiriittiim. 2007 yilinda Is Bankasi’ndan Finansbank
Tarsus Subesi’ne Kobi Bankacilig1 Portfoy Yonetmeni olarak transfer oldum. 2009 yil1 Subat ayinda Bankacilik meslek hayatima son
vererek, idealimdeki meslek olan egitimcilige, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizigi Meslek Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda Ogretim Gorevlisi olarak adim attim. Buradaki gérevine devam ederken 2010 yilinda Ozgiin Kariyer Egitim

(=] [x]
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& Danigmanlik firmasinin kurulusuna dnciiliik yaptim. 2011 yilinda Ogretim Gérevlisi gorevinden istifa ederek halen kendi markam
OZGUN KARIYER adi altinda gelistirdigim BRITISH COACH, BRITISH BUSINESS COACH, E-KAMPUS, HD ACADEMY egitim
ve danigsmanlik markalari adi altinda Orgiin ve Uzaktan Egitim, Danigsmanlik ve Kogluk Hizmetleri vermekteyim.

Egitim ve ¢alisma hayat: boyunca Satis, Pazarlama, Finans, Mali Analiz, Halkla Iliskiler, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Kisisel Gelisim,
Dis Ticaret, Girisimcilik, Beden Dili ve Iletisim konularinda birgok seminer ve kurs alarak kendimi Siirekli Gelistirme cabas1 gosterdim.
Bu seminerler haricinde SPK Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi, SPK Kredi Derecelendirme Uzmanhigi SPK Tiirev Araglar, SPK leri
Diizey, SPK Temel Diizey ve EGM Bireysel Emeklilik Aracilik Lisanslarim bulunmaktadir.

Bugiine kadar is ve egitim hayati boyunca edindigim bilgi ve tecriibeyi paylasmay1 hedefleyerek iletisim, Beden Dili, Zaman Y 6netimi,
Sunum Teknikleri, Takim Caligmasi, Liderlik ve Yonetim Becerileri, Stres Yonetimi, Imaj Yo6netimi konularinda Seminerler; Insan
Kaynaklar1 Yénetimi, Dis Ticaret, Girisimcilik, Finans Yénetimi, Finans¢1 Olmayanlar Icin Finans, Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve
Mali Analiz, Proje Y6netimi, Egiticinin Egitimi, Emlak Danigmanlig1 ve Mortgage Brokerligi, Satis ve Pazarlama Yonetimi gibi
konularda Uzmanlik Sertikika Programlarinda Egitimler vermekteyim.

KOSGEB’in Uygulamali Girisimcilik Egitimi Egitmen havuzunda ayrica Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi-Aile Egitim
Programi’nda (AEP) Egitmen olarak ¢aligmalarimi siirdiirmekteyim.

Adana Valiligi, Yiiregir Kaymakamlig1, Sarigam Belediyesi, Kadirli Belediyesi, Diizi¢i Kaymakamligi, Cukurova Universitesi,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Gaziantep Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Adana Sanayi Odasi, AFAD,
Avsarlar Kuruyemis A.S., Gizerler A.S., KOMPEDAN, ORTADOGU HASTANESI, METRO HASTANESI, CEYGEM, TGS Turkish
Ground Service, OTEL LE GRAND, AKDENIZ KOLEJi, ERKAN KOLEJI, BPW — BUSINESS PROFESSIONEL WOMEN, vs gibi
bir¢ok kamu ve 6zel kurulusa egitimler ve seminerler verdim.

2016 yilindan bu yana GIRISIMCILIK VE INOVASYON DERNEGI Yénetim Kurulu Baskanlig1 yapiyorum.

IS FIKRIM VE SECME NEDENIM:

Is Fikrim bugiine kadar yapmis oldugum islerden ¢ok farkli olarak kendime ait bir marka (TARSUSI-Tarz1 Hususi) ad1 altinda TURK
KAHVESI'nin satisin1 ve Cafe konsepti ile miisterilerime sunmak istiyorum. Isyerim icin diisiindiigiim konsept, pazardaki muhtemel
rakiplerden farkli olarak genis bir kiitiiphanesi olan, insanlarin hem sohbet edebilecegi, hem entellektiiel toplant1 ve sohbetlere
katilabilecegi, hem de is goriismelerini yapabilecegi bir mekan. Bu mekanda insanlar kahvenin, sohbetin, kiiltiiriin keyfini yagayacaklar.
Bu keyifle birlikte kahveleri ile birlikte lezzetli ikramlarimizi tadacaklar.

Bu isi kurmaktaki amacim Ulkemize yeni bir marka kazandirmak ve tiim diinyaya pazarlamak. Bu fikri segmemdeki amacim bugiin tiim
diinyada en fazla tiiketilen {iriinlerin basinda kahve gelmektedir. Tiirk Kahvesi olarak bu pazardan yeterli olarak pastadan payimizi
alamiyoruz. Giizel bir sunum ve konsept ile baslangigta Ulkemize daha sonra tiim diinyada tercih edilecek bir marka yaratmak ve bu
markay1 franchising sistemi ile yayginlastirmak istiyorum.

Bu isteki en biilyiikk motivasyon kaynagim; Kahvede Bir Diinya Markasi yaratmak, {ilkeme doviz kazandirmak, istihdam yaratmak,
Katma deger yaratmak, ¢ocuklarima bir siirekli gelir saglayan bir isletme birakmak.

VIZYON: Tiirkiye’nin en iyi kahve evi olmak

MISYON: Sigara dumani olmayan temiz ve rahat bir ortamda, en giizel Tiirk kahvesini lezzetli tatlilarla birlikte sunan, ayn1 zamanda
satrang, dama gibi zeka oyunlari oynama ve kitap okuma olanagi saglayan bir kahve evi...

2.3 Isin kurulumu i¢in gerekli baslangi¢ sermayesi ne kadardir, siz ne kadar sermayeye sahipsiniz?

Bu isin kurulumu i¢in gerekli sermaye yaklasik 100 Bin TL civarindadir. Benim bu isi kurmak i¢in yaklasik olarak 40 Bin TL sermayem
bulunmaktadir.

Isyeri Kiras1, Kurulus Masraflari, Tadilat, Donanim, Ekipman olarak toplamda bu rakamlarda isletme kurulabilmektedir. Ozellikle
tadilat ve alinacak olan makine ve ekipmanlar rakamlar1 yukariya tasimaktadir.

2.4 Planladigimiz is i¢in finansal kaynaginiz var midir? Yoksa bankadan veya ii¢iincii kisilerden bor¢ alma imkinimiz var mi?
Kredi Notunuz nedir?

Bu isi kurmak i¢in kendi finansal kaynagim yetersiz kalmaktadir. Ailem ve arkadaslarim is fikrimin en biiytik destekleri olarak bana
maddi ve manevi tiim destekleri sunmaktadir. Ayrica KOSGEB'in Yeni Girisimcilik Desteginden faydalanarak finansal olarak daha

giiclenmek istiyorum. Gerektiginde Bankalardan ve ¢cevremdeki akraba ve arkadaglarimdan da borg alabilirim. Kredi notum iyi olup,
ihtiyag halinde bankalardan kredi de kullanabilirim.

FRM.03.02.01/05 KareKod No: 1RP79 Iril o 7
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2.5 Kendi geliriniz haricinde ailenizin gecimi saglayacak baska bir gelir kaynagimz var m1? ilk zamanlarda diizensiz bir gelire
sahip olmay1 ne kadar siire ile goze alirsimz?

Esim devlet memuru olup, aile gegimi saglamak i¢in yeterli gelir elde etmektedir. Ayrica kendimin %50 oraninda hissedar oldugum
GIRISIMCI ENSTITUSU sirketinden dnemli bir gelir saglamaktayim. Bu isi kurarken en az 6 ay olmak iizere 1 yil boyunca diizensiz
bir geliri ve yapilan yatirimin geri donmesini ve basabas noktasina ulagmay1 goze aldim. Bu konuda da aile bireylerimin destegi tamdir.

2.6 isletme nerede (sanayi bolgesi icinde, cadde iistii, mahalle ici vb.) faaliyet gosterecek ve buranin secim nedeni nedir?

Isletme Mersin Sahilinde Adnan Menderes Bulvari iizerinde GALATASARAY MEYDANI karsisinda faaliyet gostermektedir. Bu
bdlgenin secilmesinin sebebi:

* [syeri Konseptimize en uygun yer olmasi

* Sahilin Canliligi,

* Yaya ve Arag trafiginin yogun olmasi

* Marinaya yakin olmasi

* Bu bolgede ve giizergahta ¢ok sayida Liix Restaurant, Cafe ve magazalarin olmasi,
* Kamu ve Ozel Isletmelerine yakin olmast,

* Okullara yakin olmasi

* Mersin Universitesi Kampiisiine yakin olmasi,

* Sehir trafiginin yogun oldugu Pozcu-Mezitli Sahil Yolu iizerinde olmasi

2.7 Kurmay diisiindiigiiniiz isletmenin tiirii nedir? Bu tiirii secmenizin nedenleri nelerdir?
[Salus isletmesi, tiizel kisilik (LTD, A.S. vb)]

Isletmemizi baslangicta Sahis Isletmesi olarak kurulmustur. Sahis Isletmesi olarak kurulmasinin tercih edilmesinin sebepleri:

* Kurulus prosediirlerinin kolayligt,

* Baglangic Kurulug Masraflarinin az olmast,

* Baglangictaki vergisel avantajlar,

* Yetkilerin Girisimci olan Isletme Sahibinden toplanmasi,

* Karn Isletme Sahibinde toplanip, dagitilmayacak olmasi,

* [sletmenin esnek yapiya sahip olmasi,

* Sermaye Sirketlerinde zorunlu olan Genel Kurul ve Ortaklar Kurulu gibi zorunlu durumlarin olmamasi
* Sermaye Miktarinin istenildigi zaman artirilip, istendiginde azaltilabilmesi,

Daha sonra Isletmemizin gelisimine ve biiyiimesine, Kurumsal Kimlik ve Kurumsallasma ¢alismalarinin tamamlanmasina bagh olarak
Limited veya Anonim Sirkete doniistiiriilecektir.

2.8 Is yeri icin gerekli asgari fiziki 6zellikler nelerdir?

Isyeri icin Ozel ve Yasal bir zorunlu bir 6zellik bulunmamaktadir. Ancak boyle bir konsept isyeri i¢in en az 100 metrekare olmasi, yola
cepheli olmasi, Tabela goriiniirliiliigii, havalandirma sistemi, hijyeni, varsa bahge ve/veya teras: onemli olmaktadir. Bu 6zelliklerin
hepsi igyerimizde bulunmakatadir.

2.9 Miisterilere sunulacak iiriinler/hizmetler nelerdir?

Isyerimizde miisterilerimize agirlikli olarak kendi markamiz olan TARSUSI KAHVE iiriinlerinin satis1 ve TURK KAHVESI
gesitlerinin sunumu yapilacaktir. Ana {irtiniimiiz KAHVE olacak bunun yaninda sunumda Tiirk Lokum ve Tatli Cesitleri, Cikolata,
Kuruyemis ikram olarak sunulacaktir. TURK KAHVESI olarak Geleneksel Tiirk Kahvesi, Damla Sakizli Tiirk Kahvesi, Tar¢inli Tiirk
Kahvesi, Zencefilli Tiirk Kahvesi, Corek Otlu Tiirk Kahvesi, Osmanli Tiirk Kahvesi, Vanilyali Tiirk Kahvesi, Siitlii Tiirk Kahvesi,
Bitter Cikolatali Tiirk Kahvesi miisterilerimize mekanimizda ikram edilecektir. Tiirk Kahvesi haricinde igecek olarak Tiirk Cay1 ve
Dogal meyve sular1 ikram edilecektir. Kahve ve Caylarimizin agirlikli olarak Sicak Kum ve Ko6zde pisirilecektir.

Kahve Uriinleri baslangicta Tiirkiye'nin en iyi marklarindan Fason olarak kendi markamiz adina tiretim yaptirilacaktir. Bu konuda
Tarsus'da bulunan AVSARLAR KURUYEMIS ve Adana'da bulunan GAR KAHVESI ile tedarikgi olarak anlasma yapilmistir.

2.10 Siparisin alinmasindan iiriin/hizmetin satisina kadar gecen siirecin asamalari nelerdir?
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Isletmede Uretim/Hizmet sunum siirecinin asamalar1 su sekildedir;

Cafe Bolumu:

* [sletmenin ac1lmas1 ve temizligini yapilmas1

* Miisteriye hizmet verilecek sekilde tiim malzemelerin hazir hale getirilmesi
* Servis edilecek kahve, tatli vs lirlinlerin 6n hazirliginin yapilmasi

* Misterilerin karsilanmasi

* Sipariglerin alinmasi

* Adisyon agilmasi ve siparislerin mutfaga iletilmesi

* Sipariglerin mutfakta hazirlanmasi

* Masaya servis agilmast

* Siparislerin iktamlarla birlikte masaya servis edilmesi

* Belirli araliklarla miisterilerin isteklerinin sorulmasi

* Hesabin kesilmesi ve 6demenin alinmasi

* Misterinin ugurlanmasi

* Masa temizligi ve masanin sonraki miisterilere hazir hale getirilmesi

* Giin igerisinde stok takibi yapilarak gerekli malzemelerin satin alinmasi
* Giin igerisinde fatura ve ddemlerin yapilmasi

* On Muhasebe islemlerinin yapilmas1 ve isyerinin aksam kapatilmasi

Satig Boliimii:

* Miisteri Siparislerinin Alinmasi

* Miisteriye Ikramlarin yapilmasi

* Uriinlerimiz hakkinda Miisterilere Bilgilendirme yapilmast
* Siparislerin Hazirlanmasi

* Odeme ve Fatura Islemlerinin yapilmasi

* Miisterilerin ugurlanmast

2.11 Uriin/Hizmetlerinin sunulacag hedef pazar/bélge neresidir?

Uriin ve hizmetlerimizin sunulacagi hedef pazarimiz baslangigta Mersin merkezidir. Ozellikle Pozcu, Yenisehir, Mezitli bolgesinde

oturan ve ¢alisanlar ile Sahilde gezmeye gelen ve burada zaman gecirmek isteyen herkes bizim potansiyel miisterimizi olusturmaktadir.

Kurumsal Kimlik ¢alismalar1 ve markalasma siirecinden sonra kurulacak olan bayilik ag ile tiim Tiirkiye hedef pazarimiz olacaktir.

Uzun vadede ise yurtdisina agilarak tiim diinyada tercih edilen bir marka olmak.

2.12 Potansiyel miisterileriniz kimlerdir?

Potansiyel miisterilerilerimiz Kahve miidavimleridir. Ozellikle Pozcu, Yenisehir, Mezitli bolgesinde oturan ve ¢alisanlar olmak iizere
tiim Mersin'de yasayan ve Mersin'i gezmeye gelen herkes bizim potansiyel miisterimiz olmaktadir. Kahve tirlinleri, geng, orta yasli ve

yash kadin-erkek, sinif, meslek ayrimi olmaksizin herkes tarafindan keyifle tiiketilmektedir. Herhangi bir ayrim yapilmaksizin tiim

miisteri gruplarina hizmet verecegiz. Bununla birlikte mekanimizda kiiltiirel ve entellektiiel sohbetleri ve aktiviteleri seven miisterilere

hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.

2.13 Reklam, tamitim ve pazarlama planlariniz nelerdir?
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Miisteri ile tanismak ve mekanimizin agilisini bolge halkina duyurmak i¢in dnce bir agilis organizasyonu yapilacak ve agilisa Vali,
Kaymakam, Belediye Bagkani, Oda Baskanlar1 ve STK'lar gibi resmi kurum temsilcileri davet edilerek agilisimizi Halkla Iliskiler
faaliyeti ile gorsel ve yazili medyada duyurulmasi saglanacaktir.

Baslangigta Kurumsal Kimlik ile ilgili ¢alismalara bagli olarak Meni, brosiir, kartvizit, magnet gibi tanitim malzemeleri bastirilarak ve
potansiyel miisterilere dagitilmak suretiyle miisterilerin isletmeyle tanistirilmasi saglanacaktir. Baglangicta Yerel Radyo ve TV
reklamlart ile isletmenin bilinirliligi saglanacaktir.

Miisterilerimize Ulagmak i¢in;

* Kartvizit

* El Brosirleri

* Tnsert

* Telefon-SM S

* Internet Reklamlar1 (Facebook, Google, vs)

* Tabela ve Dis Mekan Gorselleri

* Ayrica memnun miisterilerin tavsiyeleriyle de potansiyel miisterilere ulagabilecegi diisiiniilmektedir.

2.14 Rakipleriniz kimlerdir? Rakiplerinize gore iistiin ve zayif yonleriniz nelerdir?

Isletmemizin bulundugu yakin bolgede ¢ok sayida rakip olabilecek isletme bulunmaktadir. Bu Isletmelerin higbirini kendimi rakip
olarak gdrmemekteyim. Isyerimizin konsepti, iiriinleri ve sunumu ile birlikte RAKIPSIZ bir isletmeyiz. Sahil boyunca faaliyet gdsteren
tlim restaurant, cafeler, mekanlar bizim sundugumuz {iriinleri miisterilerine sunmaktadir. Starbucks, Kahve Diinyasi, Goniil Kahvesi,
Kahveland, Mado, Ozsﬁt, Billur Kahve gibi birgok marka isletme rakiplerimiz arasinda yer almaktadir. Bu markalar birgok {iriin ve
hizmeti birlikte miisterilerine sunmaktadir.

Rakiplere gore zayif yonler;

* {1k defa bu sektdrde isyeri acarak ticari bir faaliyete baslamak,

* Misteriler isletmeyi, tirlinlerimizi ve hizmetlerimizi taniyana kadar bir zamana ihtiyacimiz olmas,
* ilk alt1 ay hedef miisteri potansiyelini yakalamak igin teklam ve tanitim yapma ihtiyaci

* Maddi imkanlarin kisitli olmasi nedeniyle igyeri konseptini imkanlar dahilinde yapmam

Isletmenin kurulus déneminde piyasada zayif oldugu yonler igin planladigi &nlemler;

* Ozellikle Uygulamali Girisimcilik Egitiminde aldig1 Teorik ve Uygulanabilir Pratik bilgileri is hayatinda uygulamaya sokmak ve
stirekli gelisime 6nem vererek bu konularda kendini gelistirmek

* Ozellikle hizmet verilecek iiriinler ve sektor konusunda uzman bir Usta bir ile anlasip potansiyel miisterileri isletmeye kazandirmak
* Hedef miisterilere ulagmak icin gerekli reklam ve tanitim faaliyetleri i¢in kaynak saglamak ve bu kaynagi en etkin ve faydaya doniik
reklamlarda kullanmak.

Rakiplere gore Guclu Y dnler;

* Girigimcinin faaliyet konusunda genis bilgi ve tecriibeye sahip olmasi

* Insan iliskileri konusunda iyi olmas1 ve ¢ok kolay iletisim kurmasi

* Misteri Memnuniyetine 6nem vermesi ve giiler yiizlii ve samimi hizmet anlayisina sahip olmasi

* Bu isi bagarmasi igin yiiksek bir motivasyona sahip olmasi

* [syeri secimi icin gerekli arastirma yapmasi ve dogru yer icin karar vermesi

* Kendi isini kurmak i¢in uzun zamandan beri arastirma yapmasi ve bu isletmeyi en uygun yerde ise baslamaya hazir hale getirmesi
* Cevrenin genis olmast

* Uriin yelpazesinin daha genis olmasi

* [sletmenin miisteriye kaliteli yiyecek ve iceceklerin yani sira sundugu konforlu ve temiz mekan

* Uriin aliminda titiz davranacak, bizzat kendisi alimlar1 gerceklestirecek, bu sayede her zaman miisterilere kaliteli, taze ve dogal
iiriinler sunulacaktir.

2.15 Sunacaginiz iiriin ve hizmetlerin tahmini fiyatlarim belirtiniz. Fiyatlar: nasil belirlediginizi aciklayiniz.
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Uriin ve hizmetlerin fiyatinin belirlenmesinde piyasa fiyatlar1 ve rakiplerin fiyat ve hizmet kaliteleri etkili olacaktir. Uriinler piyasa
fiyatlarinin ortalamasina yakin bir fiyat iizerinden satilacaktir. Tabi bunun yaninda iirlinlerin gergek maliyetleri fiyat politikamiz
yoniinde etkili olacaktir.

Isletme, orta vadede fiyat belirlemede, iiriin regeteleri yardimiyla, hammadde maliyetleri, iscilik, sabit ve degisken giderleri dikkate
almarak {iriin/hizmet maliyeti tespit ederek, bu maliyet {izerine ortalama %30-40 hedeflenen kazang orani ile fiyatlar belirleyecektir.
Bunu yaparken piyasa ve rakip fiyatlari1 da gz oniine alinacak ancak fiyat {izerinde rekabete girmeyecektir. Rekabeti {irlin ve hizmet
kalitesi ve farkli lezzetler ile yapacaktir.

2.16 isletmenizin ne kadar siirede kira gececegini sayisal verilerle destekleyerek aciklaymniz.

Isletmemizin ortalama 6 ay gibi siirede kara gegecegini ve yatirimimizin geri dénmeye baslayacagini tahmin ediyorum. Ozellikle
KOSGEB destegini almaya bagladiktan sonra bu siirecin hizlanacagini diistinmekteyim. Bununla ilgili projeksiyonumuz ekte
FINANSAL TABLOLAR da agiklanmustir.

EK- FINANSAL TABLOLAR
2.17 isletmede calisacak personelin dzelikleri, gorevleri ve sayisi nedir?

Isletmem de baslangigta ben dahil 3 kisi gorev alacak. Is hacmindeki artisa bagl olarak bu say1 4-5 kisiye ulasacaktir. (EK-
Organizasyon Semasi)

Isletmede gorev alacak personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri asagida yer almaktadir:

Isletme Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* [sletmenin resmi islerini yapmak

* [sletmenin ydnetim ve organizasyonunu yapmak

* Isletmenin Nakit Akisini diizenlemek

* Isletme Sahibi/Y 6neticisi olarak miisteriye gereken ilgi ve alakay1 gostermek
* Misteri beklenti ve talepleri dogrultusunda gerekli gelisimi saglamak

* [sletmenin Is akisini belirlemek

* Personelin idare ve kontroliinii saglamak

* Pazarlama ve tanitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek

* Tedarikgiler ile baglanti kurarak, hammadde ve malzeme temini saglamak

* Isletmenin finansman ihtiyaclarim belirlemek ve en uygun sartlarda ve maliyetlerle saglamak
* Uriin/hizmetlerin ¢esitlerini, meniileri ve fiyatlarini belirlemek

* [sletmenin kar/zarar tespitini yaparak gerekli dnlemleri almak

Isletme Yoneticisi yukarida belirtilen tiim gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur.

Tezgahtar/Garson Gorev, yetki ve Sorumluluklari:

* Miisterileri giiler yiizle karsilamak

* Miisterilerinin istek ve tercihleri dogrultusunda masa se¢imine ve miisterilerin masaya yerlesmelerine yardimer olmak
* Misterilerin siparisini almak, hazirlamak ve mutfaga siparisi iletmek,

* Miisteri masasina igecek ve ikramlari servis yapmak,

* Miisteri isteklerinin hizli ve etkin bir sekilde karsilamak

* Miisteri memnuniyetini lgmek ve Isletme Yoneticisine bilgi vermek,

* Kendisine bagli olan garson ve komileri yonetmek ve motivasyonlarini saglamak
* Misteri adisyonlarini kapatmak

* Misteriyi ugurlamak

* Masanin temizligini yaparak bir sonraki miisteriler i¢in hazir hale getirmek

* Hijyen ve temizlik kurallaria uygun hareket etmek,

Tezgahtar/Garson yukarida belirtilen tiim gdrevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur.
Komi/Paket¢i Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

* Tezgahtar/Garsonun verdigi gorevleri yerine getirmek

* Temizlige ve hijyen kurallarina uymak

* Misteriye kars1 her zaman giiler ytizlii ve saygili davranmak

Halkla Iliskiler /Kasa /On Muhasebe Sorumlusu:
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* Miisteri bilgilerini sisteme kaydetmek,

* Miisteri siparislerini takip etmek,

* Adisyon ve masa hesaplarini takip etmek,

* Miisteriden 6demeyi almak

* Misteriye karsi giiler yiizlii davranmak

* Miisteriye karvizit, magnet, 1slak mendil, menii vb tanitict metaryelleri sunmak

* Giin sonunda Isletme Yoneticisine hesap ve kasayi teslim etmek,

* Elektrik, Su, Internet, Telefon, Maas vb fatura ve ddemeleri gergeklestirmek ve takip etmek,

Halkla Tliskiler/Kasa ve On Muhasebe Sorumlusu yukarida belirtilen tiim gérevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesinden sorumludur.

Usta/Barmen Gorev Yetki ve Sorumluluklart:

* Temin edilen malzemelerin kalitesini ve uygunlugunu kontrol etmek

* Sunulacak iiriinlerin 6n hazirhgmi yapmak

* Gelen siparisler dogrultusunda icecek ve ikramlari servise hazir hale getirmek

* Miisterilerin isteklerine uygun farkl lezzetler {izerinde ¢alismak

* Hazirlik asamalrinin tamaminda hijyen kurallarina uygun hareket etmek

* Malzeme eksikliklerini ve giinliik kullanimlari tespit ederek gerekli alimlarin yapilmasini saglamak
* Bulasike1 ve yardimceisinin gorev dagilimini ve yonetimini saglamak

Usta/Barmen yukarida belirtilen tiim gdrevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur.

Temizlik Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklart:

* Ustanin verdigi gorevleri yerine getirmek,

* Mutfakta gerekli hazirliklart yapmak,

* Hijyen kurallarina uygun hareket etmek,

* Mutfak/Bar kismin1 her zaman temiz ve diizenli tutmak,

* Gerekli temizlik malzemesi, tabak, bardak vb malzeme ve materyallerin teminini saglamak
* Bulagiklar1 yikamak ve kurulamak

* Tertipli ve dizenli olmak,

* Her zaman giiler yiizlii ve saygili olmak

Temizlik Gorevlisi yukarida belirtilen tiim gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur.

GOREV TANIMLARINA GORE ALINACAK PERSONEL NIiTELIKLERI

ISLETME YONETICISI

- Sektor ileigili en az 3 vl tecriibesi olmali

- Tercihen Universite mezunu olmali

- Tercihen Ingilizce ve/veya Arapga Yabanci Dil Bilgisi olmali

- Yonetsel ve Liderlik becerileri olmali

- Caligma ekibini motive eden ve isletme hedeflerine yonlendiren biri olmali
- Kendisini ve ekibini siirekli gelistiren ve egiten biri olmali

HALKLA ILISKILER/ON MUHASEBE

- Sektor ileilgili en az 3 yil deneyimli olmali

- On Muhasebe — satin alma konularina hakim olmali
- Insan iliskileri konusunda basarily, giiler yiizlii, iyi iletisim kurabilen,
- Sorumluluk sahibi olmali

- Temizlik ve hijyene 6nem vermeli
USTA/BARMEN

- Konusunda en az 3 yil deneyimli olmali

- Tercihen en az Lise mezunu olmali

- Tercihen Turizm Otelcilik mezunu olmal

- Temizlige ve hijyene 6nem vermeli

- Yogun ayak temposuna ayak uydurabilmeli

- Takim galismasina énem vermeli

GARSON
- Sektdrde en az 1 yil deneyimli olmal
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- Tercihen en az Lise mezunu olmali

- Miisteriler ile iyi iletisim kurabilmeli
- Coziim odakl1 olmali

- Temizlige ve hijyene 6nem vermeli

- Diksiyonu diizgiin olmal

KOMI

- Sektorde en az 1 y1l tecriibesi olmali

- Tercihen en az ortaokul mezunu olmali
- Diksiyonu diizgiin olmal

- Temizlige ve hijyene 6nem vermeli

TEMIZLIK ELEMANI

- Sektorde en az 1 yil tecriibesi olmali

- Tercihen en az ortaokul mezunu olmal
- Diksiyonu diizgiin olmali

- Temizlige ve hijyene dnem vermeli

EK- ORGANIZASYON SEMASI
2.18 Kisa (ilk y1l), Orta (2. ve 3. Y1l) ve Uzun Vadeli (3. Yildan sonrasi) hedeflerinizi belirtiniz.

KISA VADELI HEDEFLER:

* En lezzetli kahve ve ikramlart en etkili iletisim ve sunum ile miisterilerimize sunarak isletmemize sadik ve taraftar miisteri
olusturmaya ¢alaigsacagiz

* {1k y1l yakin gevredeki isyeri, ev, okullardaki potansiyel miisteriler ile Sahili ve Sahil yolunu tercih eden yaya ve arag kullanan
potansiyel miisterilere rahat ve temiz bir mekanda 10 masada 40 kisiye ayni anda hizmet vermeyi planlamaktayiz.

* [sletmemde baslangicta Ben, Usta, Garson ve Temizlik Elemani olarak toplam 4 kisi ¢alisacak olup, giinde ortalama 100 kisiye hizmet
verilecektir.

* Marka tesciline bagvuru yaparak markay1 koruma altina almak

* Kurumsal Kimlik ¢alismalarini tamamlamak.

ORTA VADELI HEDEFLER:

* Orta vadede Pozcu Bolgesinin yani sira tiim Mersin Bolgesi'nden miisteriler kazanmaya ¢alisilacak. Ayrica Sahil Yolu lizerinde
olmasi nedeniyle 6zellikle bu yolu kullanan Mezitli, erdemli ve Silifke gibi il¢elerin yolcularina da hizmet vermeyi planlamaktadir.
* Gerekli tanitim faaliyetleri ve miisteri memnuniyetinin saglanmasi ile giinliik ortalama 150-200 kisiye hizmet vermeyi
hedeflemekteyiz.

* Miisteri ve hizmet artis1 ile ortaya ¢ikacak olan garson, komi, usta personel ihtiyacini karsilayarak istihdama katki saglamak

* Kurumsallagsma ¢aligmalarini tamamlamak

* Bayilik ile ilgili altyapiy1 kurmak ve ¢6ziim ortakliklar1 saglamak

* Tarsus'a ikinci Subeyi agmak veya Bayilik vermek

UZUN VADELI HEDEFLER:

* Uzun vadede Tiirkiye genelinde taninmis bir Marka haline gelmek

* Adana, Antalya, Ankara, [zmir ve Istanbul basta olmak iizere tiim Tiirkiye'ye Bayilikler vermek

* 10 y1llik siire icinde dzellikle Tiirklerin yogun yasadigi Almanya, Ingiltere, Fransa gibi iilkelerde Bayilikler vererek iilkemize déviz
kazandirmak

* Daha once fason tirettigimiz 6zellikle kahve iriinlerimizi kendi iiretim tesisimizde tireterek katma deger yaratmak

2.19 isletmenizin faaliyet gosterebilmesi icin gerekli ruhsatlar, izinler ve standartlar var midir, varsa nelerdir?
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Cafe isletmeciligi gida sektorii icerisinde yer almasi nedeniyle gida giivenligi ve hijyen/sagliga uygunluk gibi konular cok 6nem arz

etmektedir.

Saglikli ve temiz gida iiretimi, hammadde, yardime1 madde, katki maddeleri, ambalaj materyalleri, isletmenin temizligi ve ¢alisanlarin

hizmet ve iiretim asamalarinda hijyen kurallarina uymasi ile denetim ve kontrol altina alinmaktadir.

Temizlik ve Hijyen konusunda Belediye ve Saglik birimleri tarafindan diizenli denetim s6z konusu olup, belediyenin belirlemis oldugu

standartlara uygun hareket edilmektedir.
Is saglhig1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuata uygun énlem ve tedbirler ile galisanlara egitimler bilgilendirmeler yapilacaktir.
Isletmenin faaliyete gegebilmesi icin gerekli ruhsat, izin ve kayitlar asagida yer almaktadir:

* Isletme Sahibinin imza Beyaninin Noterden ¢ikarilmast
* Damga Vergisinin ¢ikarilmasi ve Vergi Hesap Numarasinin alinmasi
* Resmi Defterlerin alinmasi ve tasdik ettirilmesi

* Yoklama tutanaginin diizenlenmesi

* Vergi Levhasimnin ¢ikartilmasi

* Yazar kasa POS basvurusu

* Esnaf / Ticaret Sicile Kayit ve Sicil Gazetesi Ilani

* T1gili Odaya Kayit yapilmasi

* SGK Isyeri Sicil Kaydinin yapilmasi

* Belediye Isyeri Ruhsati alinmasi

* Tarim 11 Miidiirliigii Basvuru Belge Alinmas1

Girisimcinin sektor ile karsilasabilecegi beklenmedik durumlar;

* Hedeflenen miisteri sayisina ulasilamamast
* Piyasayayeni rakiplerin girmes
* Ekonomik krizlerin yasandig1 donemde kisilerin harcamalarinda tasarrufa gitmesi

Bu durumda;

* Reklam ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi

* Rakiplere kars1 Uriin ve Hizmet kalitesinin artirilmasi

* Piyasadaki daralma nedeniyle tedarik¢ilerle igbirligi yapip irtin maliyetlerini diistiriilmesi

* Miisteri Iliskileri Yonetimi en etkin sekilde uygulanarak isletemeye sadik miisterilerin kazanilmasini ve korunmasi
* Inovasyona gerekli dnemi vererek iiriin ve hizmet de miisterilere yenilikleri sunmak

2.20 Beklenmedik durumlara iliskin 6ngoriileriniz nelerdir?

Girisimcinin sektor ile karsilasabilecegi beklenmedik durumlar;

* Hedeflenen miisteri sayisina ulasilamamasi
* Piyasayayeni rakiplerin girmes
* Ekonomik krizlerin yasandig1 donemde kisilerin harcamalarinda tasarrufa gitmesi

Bu durumda;

* Reklam ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi

* Rakiplere kars1 Uriin ve Hizmet kalitesinin artirilmasi

* Piyasadaki daralma nedeniyle tedarikgilerle igbirligi yapip iiriin maliyetlerini diisiiriilmesi

* Miisteri Iliskileri Yonetimi en etkin sekilde uygulanarak isletemeye sadik miisterilerin kazanilmasini ve korunmasi
* Inovasyona gerekli 6nemi vererek iiriin ve hizmet de miisterilere yenilikleri sunmak

_ . BOLUM 3
ISLETMENIN GELECEK PROJEKSIYONU

3.1 FINANSAL TAHMIN TABLOSU (KDV Hari¢ TL)
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GIRiSIMCILiK DESTEK PROGRAMI

‘;:'. YENI GiRiSiMCi DESTEGi
A % BASVURU FORMU
) 1LYIL 2YIL 3.YIL
A) GELIR (Kurulus Tarihi - 31 | (1 Ocak- 31 Aralik |(1 Ocak - 31 Aralik
Aralik Aras1) Aras1) Arasi)
Dénem i¢inde Elde Edilen Hasilat
(Mal ve hizmet satiglarindan veya yapilan iglerden dolay: elde edilen 360000 720000 1200000
gelir toplami)
Diger Gelirler
(4sli faaliyet disinda elde edilen, Kira Geliri, KOSGEB Destegi, vb. 50000 150000 100000
gelirler toplam)
Donem Sonu Emtia Mevcudu
(Dénem sonunda sahip olunan Hammadde, Yar1 Mamiil, Mamiil, Ticari 40000 60000 80000
Mal toplami)
GELIR GENEL TOPLAMI 450000 930000 1380000
B) GIDER
Donem Basi Emtia Mevcudu
(Dénem Basinda sahip olunan Hammadde, Yart Mamiil, Mamiil, Ticari 40000 40000 60000
Mal toplami)
Dénem icinde Satin Alinan Emtia
(Dénem igerisinde satin aliman Hammadde, Yar: Mamiil, Mamiil, Ticari 120000 240000 400000
Mal toplami)
Giderler
(Dénem igerisinde igin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan isyeri kirasi,
personel, isitma, SGK primleri, elektrik, telefon, amortisman vb. 180000 270000 360000
giderler toplami)
GIDER GENEL TOPLAMI 340000 550000 820000
KAR/ZARAR (A - B) 110000 380000 560000
. 3.2 SABIT DEGERLER (KDV Hari¢ TL)
(Isletmeye ait; Demirbas, Tasit, Makine, Gayrimenkul vb. Toplamu)
1YIL 2.YIL 3.YIL
(Kurulus Tarihi - 31 | (1 Ocak- 31 Aralik |(1 Ocak - 31 Aralik
Aralik Arasi) Arasi) Arasi)
Dénem Basgi Sabit Degerler 50000 60000 80000
Dénem I¢inde Satin Alinan Sabit Degerler 10000 20000 20000
Dénem Iginde Satilan Sabit Degerler (-) 0 0 0
DONEM SONU SABIT DEGERLER 60000 80000 100000
3.3 CALISAN BILGILERI
1YIL 2.YIL 3.YIL
(Kurulus Tarihi - 31 | (1 Ocak- 31 Aralik |(1 Ocak - 31 Aralik
Aralik Arasi) Arast) Arast)
A) Giin Sayis1 Toplam
(Isletme sahibi, isletmede ¢alisan ortaklar ve personelin giin toplamlari. 1440 1800 2160
Ay 30, yil 360 giin iizerinden hesaplanir)
Ortalama Calisan Sayist (A / 360) 4 5 6
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GIRiSIMCILiK DESTEK PROGRAMI

YENI GiRiSiMCi DESTEGI
BASVURU FORMU

BOLUM 4
KOSGEB'DEN TALEP EDILEN DESTEKLER

A) ISLETME KURULUS DESTEGI

Talep Ediliyor

[ JTalep Edilmiyor

B) KURULUS DONEMi MAKINE, TECHIZAT, YAZILIM VE OFiS DONANIM DESTEGI :

Gider Adi

Asgari Teknik Ozellikleri

Makine
Techizatin
Yasi
(Maksimum
3

Miktar

Birimi
(Adet/m3
vb.)

Birim Fiyati
(KDV
Haric)

Tahmini
Tutar (TL)

BILGISAYAR

Kategori : All In One
Bilgisayar Marka : HP Islemci
Tipi : Intel® Core™ i5 islemci
: Intel® Core™ i5-6200U
Isletim Sistemi : FreeDOS
Ekran Boyutu : 21.5" Ekran
Coziinirligi : 54,6 cm (21,5")
FHD IPS WLED dokunmatik
ekran (1920 x 1080)
Dokunmatik : Var Bellek : 8GB
Bellek Tipi : 8 GB DDR4-2133
SDRAM (1 x 8 GB) Bellek
Yuvalari : 2 SODIMM Disk
Kapasitesi : 1TB Sabit Disk : 1
TB 7200 rpm SATA Ekran
Kart1 Bellegi : 2GB Ekran
Kart1 Markasi : NVIDIA®
GeForce® GT 920A (2GB
DDR3 ayrilmig) Kart Okuyucu
: 3'ii 1 arada bellek karti
okuyucu Ses Ozelligi : DTS
Studio Sound™ Ag Denetleyici
: 802.11b/g/n (1x1) ve
Bluetooth® 4.0 kombinasyonu
Giris/Cikis : 1Ix HDMI 1.4 1x 1
birlesik kulaklik/mikrofon 2x
USB 2.0 2x USB 3.0 Klavye/
Fare: USB optik fare Beyaz
USB klavye Gii¢ Kaynagi : 90
W AC gli¢ adaptori Kasa
Boyutlar : 53,9 x 18,4 x 39,7
cm Kasa Ozellikleri : 5,53 kg
Agiklama : Cift dizi dijital
mikrofonlu HP Web Kamerasi

0

ADET

2500

2500

TELEVIZYON

Samsung SOKU7000 50" 127
Ekran [4K] Uydu Alicili Smart
[Tizen] LED TV

ADET

2500

2500

MASA

CEVIZ AGACI (AHSAP)
80X80X75 CEVIZ RENGI

10

ADET

400

4000

BERJER KOLTUK

Kaplama: Kumas Kumas
Rengi: Mavi Iskelet:
Firmlanmis 1. Smif Giirgen
Agaci Ahsap Ayak
Ayak Rengi: A¢ik Ceviz

40

ADET

250

10000
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GIRiSIMCILiK DESTEK PROGRAMI

4 YENI GIiRiSIMCi DESTEGI
A [ e BASVURU FORMU
BAR STANDI AHSAP 300X120X60 0 1 ADET 6000 6000
KAPAKLI DOLAPLI, 3
RAFLI
KAHVE MAKINESI Arcelik K3190 Aliminyum 0 2 ADET 600 1200
Tirk Kahve Makinesi Glg:
1200 — 1470 Isikli Uyart: Var
Otomatik Su Alim1: Var Olgii
Kasgig1: Var Su Deposu: Var Su
Tanki Kapasitesi (Lt): 1 Sesli
Uyari: Var Cezve malzemesi:
Plastik Gerilim (V): 220-240
Aydinlatmali Hazne Yuvast:
Var Spinjet: Var Anti Spill: Var
Tek Tusla Kontrol: Var Cook
Sense: Var
VITRINLI PASTA TALI DOLABI [200X160X80 SGUTMALI 3 0 1 ADET 8000 8000
RAFLI
SU ARITMA CIHAZI Endiistriyel Su Yumusatma 0 1 ADET 3000 3000
Sistemi
CIKOLATA DOLABI 75 CM CAM VITRINLI 1 ADET 3000 3000
CAY MAKINESI ARCELH( TiRYAKT MODEL 2 ADET 300 600
ELEKTRIKLI 2 LT CELIK
KAPLAMA
TOPLAM 26550 40800
C) ISLETME GIDERLERI DESTEGI :
. . Ayhk Tutari Toplam Tahmini Tutar
Cle el (Net Ucret/K DV Haric) (TL)
Kira 2000 24000
Personel 3000 36000
TOPLAM 60000
D) SABIT YATIRIM DESTEGI (Geri Odemeli Destek) :
Makine
) Techizatin Birimi |Birim Fiyati Tahmini
Gider Adi Asgari Teknik Ozellikleri Yasi Miktar |(Adet/m3 (KDV Tutar (TL)
(Maksimum vb.) Haric)
3
JENERATOR Federal Power Hhde9000T3 0 1 ADET 10000 10000
Dizel Jenerator 9.3 Kw 20 Hp
KLIMA York Sierra ELKC-ELJC 24DL 0 2 ADET 3750 7500
24000 BTU Duvar Tipi Inverter
Klima A++ ENERJI
TOPLAM 13750 17500
EKLER:
1. Imza beyannamesi (Bagvuru Formunun Uygulama Biriminde imzalanmasi halinde istenmez)
2. Destek kapsaminda satin alinacak makine-techizat, yazilim, ofis donanimi i¢in proforma faturalar/fiyat arastirmalari
3. Girisimeinin engelli, gazi veya birinci derecede sehit yakini olmasi durumunda bu durumu gosterir belge
4. ISGEM’e kabul edildigine dair yazi (Girisimcinin ISGEM’de yer almasi1 durumunda)
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